
О компании Epicor 

Epicor –разработчик и поставщик программных бизнес-решений для 

производства, дистрибуции, гостиничного бизнеса, розничной торговли и 

сферы услуг. Компания образована в 1984 году, обслуживает более 

20000 клиентов в 150 странах, поставляет решения более чем на 30 

языках. 
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Задачи 

 автоматизация расчета 

заработной платы  

Решение Epicor 

 Epicor iScala Advanced Payroll  

Бизнес-преимущества 

 Уменьшение трудовых затрат на 

расчет заработной платы 

 Повышение скорости расчетов, 

получения бухгалтерской и 

управленческой отчетности 

 Упорядочивание сложной 

схемы расчета заработной 

платы 

 Реализация расчета бригадно-

сдельной формы оплаты труда 

 

О компании 

 NOVA-ЦИНК - дочернее предприятие  
«Челябинского цинкового завода 

 Месторасположение:  

Казахстан, Акжал 

 Отрасль: добыча сырья 
 

Задачи 

«Nova-цинк» является филиалом и сырьевой базой Челябинского 

цинкового завода и занимается добычей, обогащением цинковой 

руды, производством цинкового и свинцового концентрата. 

Среднегодовой объем производства Акжалского ГОКа в 2001-2004 

гг. составил 37 304 т цинка в концентрате. Утвержденные 

балансовые запасы цинка на месторождении Акжал составляют 1 

млн. т.  

Расчет зарплаты на предприятии требовал учета множества 

факторов и анализа различных критериев, влияющих на оплату 

труда. До 2008 года расчет зарплаты на предприятии велся с 

использованием ПО собственной разработки, однако сложная 

схема расчета требовала значительных трудовых затрат на 

решение данной задачи. Скорость расчетов также была низкой. 

  

“С внедрением системы скорость расчетов возросла 

на порядок. Примерно на 5 дней ускорилось 

получение бухгалтерской и управленческой 

отчетности”. 

Олега Байдин, начальник информационной  

службы «ЧЦЗ». 

 

 



 

 

ИСТОРИЯ УСПЕХА –  NOVA-ЦИНК 

Worldwide Headquarters 

18200 Von Karman Avenue,  

Ste. 1000 

Irvine, California 92612 USA 

Toll Free: +1.800.999.1809 

Phone:  +1.949.585.4000 

www.epicor.com 

Москва 

125017, 

Ул. Вятская, 27, корп. 7. 

Тел.:+7(495) 799-5666 

Факс:+7(495) 799-5665 

www.epicor.ru 

 

Санкт-Петербург 

190000, 

Набережная реки Мойки, 58 

А. офис 701 

Тел.:+7(812)718-3639 

Факс:+7(812) 718-3638 

 

Киев 

01033, Украина, Киев, 

ул. Саксаганского, 5, 

офис 5. 

Тел.: +38 (044) 230-2638/39 

Факс: +38 (044) 230-2637 

 

Алматы 

480091, Казахстан, Алматы, 

пр. Абылай Хана, 135, 

White Tower International, 

почтовый ящик № 528. 

Тел.: + 7 (3272) 58-1773 

Факс: + 7 (3272) 58-1155 
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соответствующие материалы и брошюры Epicor. 

 

Поиск решения 

В 2006 году «Nova-цинк» был приобретен 

Челябинским цинковым заводом, успешно 

использующим ERP-систему Epicor на протяжении 10 

лет. Практически сразу после приобретения 

начались работы по автоматизации деятельности 

комбината. 

В настоящий момент информационная система 

управления предприятием используется в «Nova-

цинк» уже более двух лет. В 2006-2007 годах для 

решения задач финансового управления, 

бухгалтерского учета и логистики на предприятии 

были внедрены модули «Управление финансами», 

«Логистика», «Основные средства». 

Успешная эксплуатация системы определила выбор 

решения Epicor для автоматизации расчета 

зарплаты. 

Внедрение 

Внедрение модуля Advanced Payroll было 

осуществлено силами уральского партнера Epicor  - 

компанией УрЦА. В марте 2008 был начат проект по 

внедрению. За 9 месяцев были пройдены этапы 

анализа деятельности предприятия, организации 

проекта, дизайна, переноса данных, тестовой 

эксплуатации. В декабре 2008 года система была 

передана заказчику.  

 

 

 

 

 

Результаты 

В результате внедрения 

Advanced Payroll удалось 

упорядочить сложную схему 

расчетов заработной платы на 

предприятии, включающую в 

себя сдельную повременную 

форму оплаты труда 

сотрудников, учет времени 

работы, простоев, ремонтов, 

осуществляемых производственными работниками, 

многокритериальный анализ трудовых затрат, 

расчетов по труду.  

Кроме того, специалистами УрЦА были 

осуществлены доработки стандартного модуля 

решения Epicor для реализации расчета бригадно-

сдельной формы оплаты труда.  Автоматизация 

охватила: картотеку сотрудников, табельный учет, 

расчет заработной платы, расчет бюджета по труду, 

анализ временных и трудовых затрат. 

По оценке начальника информационной службы 

завода ЧЦЗ, Олега Байдина скорость расчетов 

возросла на порядок. Примерно на 5 дней 

ускорилось получение бухгалтерской и 

управленческой отчетности. 

Перспективы развития системы 

В ближайших планах «Nova-цинк» – организация 

рабочих мест в удаленных подразделениях 

компании, а также автоматизация смежных задач. 

 


