
About Epicor  

Epicor -международный лидер в области поставки программных 

бизнес-решений для производства, дистрибуции, ритейла, 

гостиничного бизнеса и сервисных компаний. Основанная в 1984, 

компании Epicor обслуживает более 20,000 клиентов в более чем 150 

странах, предоставляя решения на 30 языках. 

languages. 
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Задачи 
 Автоматизация процедур, 

процессов и транзакций, связанных 

с управлением фондом оплаты 

труда компаний-клиентов Unistaff. 

Решение Epicor  
 iScala Advanced Payroll 

Почему Epicor? 
 Полное соответствие 

требованиям к функционалу 

решения, надежности 

поставщика, поддержке и 

возможности дальнейшего 

развития системы 

Бизнес-преимущества 
 Автоматизирован процесс  

управления  фондом оплаты 

труда компаний-клиентов Unistaff 

  Упорядочена схема расчетов по 

отдельным компаниям 

 Существенно увеличилась 

скорость расчетов и получения 

бухгалтерской и  финансовой 

отчетности 

  Повысилось удобство работы с 

данными  

 Повысилась защищенность 

информации. 

 

О компании 

 Центральный офис: Россия, Москва 

 Отрасль: профессиональные услуги 

 по администрированию персонала 

 Web site: www.unistaff.ru 

Задачи 
 

Unistaff Payroll Solutions является одним из лидеров на рынке 

аутсорсинга бизнес-процессов, более 15 лет 

специализируясь на оказании услуг по расчету заработной 

платы и ведении кадрового делопроизводства. В настоящее 

время компания работает с более чем 300 организациями, 

оперирующими в самых различных сферах деятельности, 

как в Москве, так и в регионах и насчитывающими от 1 до 

5000 и более сотрудников.  

Рост и развитие компании, увеличение числа клиентов и 

объема оказываемых услуг вызвали необходимость усиления 

технической инфраструктуры и потребность в мощном, 

эффективном и вместе с тем гибком решении. 

 
 

 

―Главный приоритет нашей работы — качество 

оказываемых услуг, которое в свою очередь напрямую 

зависит от используемых в работе технологий и методик. 

Именно поэтому мы обязаны уделять должное внимание 

выбору партнеров и решений, на основе которых мы 

строим наш бизнес. Решения Epicor мы видим гибким, 

масштабируемым и эффективным с технологической и 

экономической точки зрения. Мы ценим длительное 

сотрудничество с Epicor. За 12 лет работы, между нашими 

компаниями сложились тесные партнерские отношения, и 

мы надеемся на их дальнейшее развитие”. 

Георгий Горгонов, Генеральный директор Unistaff Payroll Solutions 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unistaff.ru/


 
 

 

Worldwide Headquarters 

18200 Von Karman Avenue,  

Ste. 1000 

Irvine, California 92612 USA 

Toll Free: +1.800.999.1809 

Phone:  +1.949.585.4000 

www.epicor.com 

Москва 

125017, 

Ул. Вятская, 27, корп. 7. 

Тел.:+7(495) 799-5666 

Факс:+7(495) 799-5665 

www.epicor.ru 

Киев 

01033, Украина, Киев, 

ул. Саксаганского, 5, 

офис 5. 

Тел.: +38 (044) 230-2638/39 

Факс: +38 (044) 230-2637 

Алматы 

480091, Казахстан, Алматы, 

пр. Абылай Хана, 135, 

White Tower International, 

почтовый ящик № 528. 

Тел.: + 7 (3272) 58-1773 

Факс: + 7 (3272) 58-1155 

©2010 Epicor Software Corporation. Epicor, логотип Epicor, Vantage –зарегистрированные торговые марка компании Epicor  Продукты, упомянутые в 
данном документе, разработаны компанией Epicor. Остальные торговые марки являются признанными. Все права защищены. Данный документ создан преследует информационную цель и может 
быть изменен без предварительных предупреждений. Документ признается точным на дату публикации, для получения подробных описаний продуктов и услуг  компании Epicor, пожалуйста, 
используйте соответствующие материалы и брошюры Epicor. 

 

S U C C E S S  S T O R Y  –  Unistaff 

Поиск решения  

Для выбора решения и поставщика был 

организован закрытый тендер. Важным этапом 

стал анализ рынка – присутствующих на рынке 

решений, подготовка предварительного обзора по 

существующим решениям и поставщикам, 

тщательная отработка списка требований к 

решению.  

При выборе системы и поставщика решения 

компания руководствовалась следующими 

критериями: 

 Надежность и известность поставщика, 

способного обеспечить и развить 

функционал системы, осуществлять ее 

поддержку, адаптировать систему к 

изменениям национального 

законодательства.  
 Финансовая стабильность поставщика 

решения. 

 Наличие успешного опыта разработки и 

внедрения решения. 

 Надежность предлагаемого решения. 

 Гибкость настройки решения. 

 Перспективы дальнейшего развития 

решения. 

 Технологическая новизна и архитектура 

системы. 

 Наличие всего необходимого 

функционала для обеспечения 

управления фондом оплаты труда. 

 Эффективное соотношение цены и 

качества. 

 Адаптация системы к специфике 

российского рынка. 

 

Выбор был сделан в пользу системы iScala 

Advanced Payroll, так как по результатам 

проведенного исследования, данное решение в 

наибольшей степени соответствовало 

предъявленным требованиям. 

 

 

 

 

Внедрение 

Были проведены следующие 

работы: 

 Настроен ввод адресов 

через адресный 

классификатор  

 Настроены удобные 

редакторы табелей, 

справочников и т.д. 

 Настроен  импорт из MS 

Excel ( история расчетов 

заработной платы, разовые и 

периодические начисления)  

 Настроен генератор отчетов 

 Настроены отчеты для проверки 

правильности расчета ЗП 

 Настроены отчеты для обновления данных 

 Настроены стандартные отчеты по 

заработной плате (T-51,Т-53,T-54, Т-12, 

затраты на фонд оплаты труда, 

больничные, командировки, отпуска и т.д.)  

 Настроена рассылка расчетных листов по 

E-Mail  

 

Результаты 

В результате внедрения решения Epicor удалось: 

 автоматизировать процессы, связанные с 

управлением фондом оплаты труда; 

 увеличить производительность труда; 

 упорядочить сложную схему расчета по 

отдельным компаниям; 

 увеличить скорость расчетов и получение 

бухгалтерской и финансовой отчетности; 

 улучшить структурирование работы по 

расчету заработной платы; 

 улучшить безопасность и 

конфиденциальность; 

 обеспечить удобный доступ к данным 

Эффективность работы компании возросла, 

что подтверждают следующие количественные 

показатели: 150 специалистов, обслуживание 

клиентов из 25 регионов России, 300 

постоянных клиентов, 35 000 расчетных листов 

ежемесячно. 


